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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ ЗМІСТУ
ПРОДУКТИВНОЇ ЗАЙНЯТОСТІ ТА ЇХ ВПЛИВ

НА РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ

Сучасні умовифункціонуваннята розвиткунаціональноїекономіки

відзначаютьсяпоявою великої кількості нових рис і особливостейв

організації праці, управлінських відносинах, виникненням нових

нестандартнихформ зайнятості, продиктованих всебічним розвитком

продуктивних сил, зокрема інформаційно-комунікаційних технологій,

змінамиу виробничихвідносинах,посиленнямконкурентноїборотьбина

світових ринках в умовах тенденцій глобалізаціїта постіндустріалізації

суспільства.До складу закономірних тенденцій розвитку форм праці і

зайнятостіслід віднеститакі: нові формибригадної,командноїорганізації

праці (автономнібригади);проектнаорганізаціяпраціробітників,в умовах

якої відбувається розмивання чітких посадових інструкцій і

функціональнихобов'язківробітників підприємства;рух виробництвата

управлінняв бік формуваннякластерно-мережевоїмоделі;у зв'язкуз цим

відбуваютьсязміни у стилі керівництваперсоналомв бік автономізації

праці; поява і зростання питомої ваги віддаленого типу зайнятості;

зростанняпитомоївагиновихнестандартнихформзайнятості.Поширення

такого роду новацій суттєвою мірою позначається на розвитку

національногоринку праці та призводитьдо виникнення нових вимог

відносно функціонування системи його регулювання, що вимагає

докладноговивченняособливостейтанаслідківтакогородупоширення.

Перша тенденція характеризуєпрогрес кооперації праці, а отже,

організаційно-економічнихвідносин, на базі відродження автономних

команд (мікрокоманд) або бригад, що демонструють всі переваги



колективної організації праці з її змагальністю, інновативністю,

рухливістю взаємодіїв творчому процесі, як правило,в сфері послуг,

особливоНДДКР, інформаційнихтехнологій.

Друга тенденція полягає в розповсюдженні проектної форми

організації праці робітників підприємств(як найманихробітників, так і

самозайнятих),що характеризуєтьсяпроцесами розмиванняжорстких

посадових інструкцій і чітких функціональних обов'язків. Дійсно, в

сучасних умовах деякі види високотехнологічноїпродукції або послуг

(особливов сферіінформаційно-комунікаційнихтехнологій,проектування,

інженерних розробок)можуть створюватисяв рамкахмобільноїробочої

групи, яка організуєтьсячасто зарадиодного чи декількох проектів, в

рамках однієї чи декількох організацій. Тобто, системоутворюючим

виступає не організаційний, а ідейно-проективнийфактор. Учасники

проектної групи можуть належати до різних підприємств і галузей,

локалізуватисяу різних регіонах чи навіть країнах, а також виконувати

неоднаковіфункціональніобов’язкив залежностівід конкретногопроекту.

Основнавідмінність від особливостейпершої тенденціїполягаєв більш

гнучкому, мобільномута непостійномухарактеріробочихгруп проектної

формиорганізаціїпраці.

Третю тенденцію можна охарактеризуватияк рух організаційних

формвиробництвата управлінняв бік становленнякластерно-мережевих

структур із горизонтальними зв'язками на противагу жорсткій

вертикальній ієрархічній системі, характерній для індустріального

суспільства.Передбачається,що господарськадіяльністьвжездійснюється

і здійснюватиметься надалі в організаційній формі мережевого

підприємства,найважливішимиознакамиякого є внутрішняадаптивністьі

зовнішня гнучкість, націлені на ефективністьприйняття стратегічних

рішень та глибоку організаційну інтеграцію всіх ланок виробничого

процесу.Отже, мережевепідприємствопотребуєвідповідногомережевого

робітника, трудовий процес якого організованийза принципаминового



поділу праці в межахтипології, побудованоїна базі трьохвимірів; такого

поділу праці, що передбачаєзалученняробітників до виконаннябільшої

кількості управлінських функцій, прийняття рішень, посилення

взаємозалежностіі співпраціз іншимиланкамивиробничогопроцесу.

Четвертаз виділенихвищетенденційрозвиткуорганізаційнихформ

праці полягає у трансформації традиційного робочого місця, що

проявляєтьсяу появі і збільшенніпитомоїваги телероботи,телезайнятості

(telework, telejob), тобтовіддаленоїзайнятості(remotework), в умовахякої

трудовий процес здійснюється: а) вдома; б) не в межах офісу; в) у

спеціально відведених центрах для віддалених робітників на умовах

найманоїпраці або самозайнятості.В умовахпоширенняінформаційних

технологійз'явиласяможливість(особливодлягалузейі виробництвсфери

послуг – програмування,розробка Інтернет-сайтів,дизайн, електронна

торгівля,перекладтекстів,журналістика,консалтинговіпослуги,роботау

колл-центрахта ін.) отримуватиі виконуватиробочі завдання,заробітну

плату (або гонорар, винагороду – в залежності від типу виробничих

відносин)тапередаватиготовуроботузадопомогоюкомп’ютернихмереж,

тому організаціявсіх абочастиниробочихмісць підприємства(яке навіть

може бути повністю віртуальним)не потребуєпросторовоївизначеності,

локалізаціїв межаходногофізичногопростору.

П'ята,надзвичайноактуальнатенденціяполягаєу зростанніпитомої

ваги самозайнятихта “фрілансерів” у структурі зайнятості розвинених

країн, що прямують постіндустріальнимшляхом розвитку. Як відомо,

самозайнятістьвиділяєтьсяяк одназ категорійзайнятогонаселення,поряд

з робітниками найманої праці, студентами, військовослужбовцями,

посадовцями.У сучасномувиробництві,що характеризуєтьсябурхливим

розвитком інформаційно-комунікаційних технологій, питома вага

самозайнятості, її роль та значення збільшуються за рахунок

розповсюдженняу швидкозростаючихгалузях(переважно,сферипослуг),

пов’язаних з виробництвом,переробкоюта використаннямінформації,



наданням висококваліфікованих послуг, соціальних і бізнес-послуг,

консультаційнихпослуг,а також у журналістиціта перекладі.Зарахунок

нових галузей,робіт, видів послуг поповнюютьсяряди самозайнятих;і

працівники, що раніше виступалияк наймані, і не мали іншого виходу,

отримують можливість стати самозайнятими. Водночас зростання

кількості самозайнятих- це не що інше, як збільшеннячастки трудової

приватної власності, а значить підвищення її значення в структурі

власностіпідприємницькогосектора.

Шоста тенденція у сфері змін у організаційних формахпраці і

зайнятостібулаохарактеризованавищеяк посиленнядестандартизаціїта

флексибілізації зайнятості, тобто зростання питомої ваги нових

нестандартнихформ зайнятості, таких як: агентська (лізингова) праця;

тимчасова(контрактна)зайнятість;частковазайнятість(неповнийробочий

день); множинна (портфельна)зайнятість або робота за сумісництвом;

розподілробочогомісця (job sharing),за умов якого на однеробочемісце

наймаються два або більше робітників, які працюють по черзі;

неформальназайнятість.

Підкреслимо, що проаналізованівище п’ять тенденцій змін у

характері праці, тобто у організаційно-економічнихвідносинах, тісно

пов’язані зі змінами у змісті праці в межах нового постіндустріального

укладу, і виступаютьїх безпосередніминаслідками.На відміну від них,

шостатенденція- зростаннячастки нестандартнихформзайнятості– на

поверхніекономічнихявищтакожвидаєтьсяпрямимнаслідкомпоширення

інформаційнихтехнологій і автоматизаціїпраці, які витискують робочу

силу з традиційноїпостійної зайнятостів бік нестандартнихформ.Однак,

на наш погляд, цей зв'язок є опосередкованим,і насправді зростання

частки незвичнихформзайнятостівиступаєнайхарактернішимпроявом

загостренняпротиріч між розвитком продуктивних сил за принципами

постіндустріальногоукладуі капіталістичнимивиробничимивідносинами.


