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ИННОВАЦИОННЫЙ ПОДХОД КАК ОСНОВНАЯ СОСТАВЛЯЮЩАЯ 

УСПЕШНОГО РАЗВИТИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ  

Иннова́ ция, нововведение (англ. innovation) — это внедрённое 

новшество, обеспечивающее качественный рост эффективности процессов 

или продукции, востребованное рынком. Является конечным результатом 

интеллектуальной деятельности человека, его фантазии, творческого 

процесса, открытий, изобретений и рационализации. Примером инновации 

является выведение на рынок продукции (товаров и услуг) с новыми 

потребительскими свойствами или качественным повышением 

эффективности производственных систем.  

Различают несколько видов инноваций: 

 технические появляются в производстве продуктов с новыми или 

улучшенными свойствами; 

 технологические возникают при применении более совершенных 

способов изготовления продукции; 

 организационно-управленческие связаны с процессами оптимальной 

организации производства, транспорта, сбыта и снабжения; 

 информационные решают задачи рациональной организации 

информационных потоков в сфере научно-технической и инновационной 

деятельности, оперативности получения информации; 

 социальные направлены на улучшение условий труда, решение проблем 

здравоохранения, образования, культуры.  

Организации в соответствии со своей миссией и динамично 

изменяющейся внешней средой вырабатывают цели получения устойчивых 

прибылей, конкурентных преимуществ и выживания в долгосрочной 

перспективе. Средствами достижения целей, то есть стратегиями, в этом 



случае служат как интенсивное развитие всех элементов производственно-

хозяйственной системы предприятия, так и их инновационное развитие.  

Состав стратегий инновационного развития организации определяется 

видами предполагаемых нововведений: созданием и освоением новых 

продуктов (услуг), технологий, способов организации производства рынков, 

структуры, систем управления. Для организации процесса реализации 

данных стратегий формулируются инновационные цели, например, 

разработать и освоить производство нового продукта, перейти на новую 

технологию и т.п.  

В качестве операций технологии формирования нововведения выступают 

поиск научно-технических идей, разработка проектов, координация хода 

реализации программы и обеспечение всех намеченных параметров 

комплекса. Формируемые идеи трансформируются в проекты, а те в 

программу. Так осуществляется первая стадия инновационного процесса. 

Соответственно данные идеи, проекты и цели являются инновационными.  

В инновационных процессах идеи, проекты и программы могут иметь 

разное выражение: научные, технические (конструкторские) и 

технологические; производственные, маркетинговые и коммерческие; 

организационные и управленческие.  

Достижение любой инновационной цели предполагает соответствующий 

механизм реализации, отражающий законы экономического и научно-

технического развития, конкретную рыночную ситуацию и сущность этой 

цели.  

Управление изменениями, как средство достижения инновационной цели, 

происходящими в организациях, являются частью стратегического 

маркетинга организации, и предполагает реализацию ряда рыночных 

механизмов. 


